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Cod. meccanografico.BARCO4151E (Serale)

Prot. ny | XﬁKQJJL-Q/ Molfetta, 13 Luglio 2015

Ai Docenti Interni

Al Personale ATA

SEDE

All'Albo d'lstituio
e p. ¢. Al Direttore SGA

SEDE

OGGETTO: Awviso pubblico n. 3/2015 LINEA 1 - "MOBILITA’ INTERREGIONALE E
TRANSNAZIONALE” A. D. n. 440 del 20.04.2015 pubblicato sul B.U.R.P. n 57
del 23.04.2015. Progetto ammesso a finanziamento LINEA 1 “lmparare in
azienda: turismo accessibile e ... senza barriere” con Atto Dirigenziale n. 815 del
29.06.2015, pubblicato sul BURF’ n. 95 del 02.07.2015.

Bando interno per il reclutamento di Docenti e Personale ATA.

i Dirigente Scolastico

VISTO IAvviso pubblico n. 3/2015 “PROGETTI DI RAFFORZAMENTO DELLE
COMPETENZE LINGUISTICHE - MOBILITA® INTERREGIONALE E
TRANSNAZIONALE” approvato con Afto Dirigenziale n. 440 del 20/04/2015
pubblicato sul B.U.R.P. n 57 del 23/04/2015;

VISTE la delibera n. 60 del 18.05.2015 del Collegio dei Docenti e del Consiglio
d'Istituto che avevanoc come oggetto la presentazione di progetti afferenti
allAvviso 3/2015 “PROGETTI DI RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE
LINGUISTICHE — MOBILITA’ INTERREGIONALE E TRANSNAZIONALE”,

VISTO Il Regolamento d'lstituto a.s. 2014/15;
VISTO I Programma Annuale 2015;
VISTO che ['lstituto alla data del 27.05.2015 ha presentato n. 1 progetti relativi alla

Linea 1 - MOBILITA’ INTERREGIONALE E TRANSNAZIONALE e n. 2 progetti
relativi alla Linea 2 - RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE
LINGUISTICHE;

VISTO che la Regione Puglia - Servizio Formazione Professionale ha approvato, con
Atto Dirigenziale n. 815 del 29.06.2015, pubblicato sul BURP n. 95 del
02.07.2015, ta graduatorla dei progetti presentati al 27/05/2015 a seguiio della
procedura emanata ai sensi dell'art. 12 della legge n. 241/90 e dell'art. 22 delia
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L.R. Puglia n. 15 del 2002, mediante Avviso n. 3/2015 - “PROGETTI DI
RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE - MOBILITA
INTERREGIONALE E TRANSNAZIONALE" pubblicato sul BURP n. 57 del
23/04/2015

VISTO che dalla suddetta graduatoria si evince che il progetto presentato da questo

Istituto per la Linea 1 - MOBILITA’ INTERREGIONALE e TRANSNAZIONALE
denominato “Imparare in azienda: turismo accessibile e ... senza barriere’
occupa il posto n. 64 e pertanto € ammesso a finanziamento.

VISTA la delibera del Consiglio d’lstituto n. 139 del 04.06.2015 con le quali si

stabilivano e deliberavanc i criteri di selezione dei Tutor scolastici e del
Personale ATA;

VISTE le "Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai

Fondi P.O. PUGLIA - F.S.E. 2007/2013;

VISTI i Regolamenti CE n.1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi

Strutturali, n. 1081!2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce le
modalita di applicazione del Regolamento 1083/2006;

VISTO it Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

VIiSTO il D.P.R. n. 275/1999 — Regolamento dell'’Autonomia;
VISTE e decisioni assunte ed i criteri definiti dal Consiglio di Istituto in merito al

reperimento delle risorse professionali per l'attuazione dei Percorsi Formativi.

CONSIDERATO che & necessario individuare almeno n. 2 docenti tutor accompagnatori

(paragrafo D punto 3);

TENUTO CONTO che & possibile individuare anche pill tutor consentendo l'avvicendarsi degli

stessi durante le attivita;

CONSIDERATO  che nel piano finanziario sono state gia indicate le figure interne necessarie

alla realizzazione delle attivitA e che pertanto bisogna procedere con
lindividuazione del personale da nominare;,

INDICE LA SELEZIONE

di n. da 2 a 8 Docenti con funzione di TUTOR con incarico di
supporto alle attivita formative, ai processi di apprendimento, supporto e sorveglianza degli
allievi durante tutfo il periodo di formazione in azienda dal 16.08.2015 al 13.09.2015 (120
ore) e controllo e monitoraggio dei “registri di stage”,
o supporio alle attivitd formative, ai processi di apprendimento, supporto e sorveglianza
durante il soggiorno degli/delie alunni/e prevista per due seftimane dal 16.08.2015 al
30.08.2015 (per 60 ore) e controllo € monitoraggio dei “registri di stage”;
o supporto alle aftivita formative, ai processi di apprendimento, supporto e sorveglianza
durante il soggiorno deglildelle alunnife prevista per due settimane 30.08.2015 al
13.09.2015 (per 60 ore) e controllo e monitoraggio dei “registri di stage”;
o supporto alle attivita formative, ai processi di apprendimento, supporto e sorveglianza
durante il soggiorno degii/delle ; alunnife prevista per una settimana dal 16.08.2015 al
23.08.2015 (30 ore) e controllo e monitoraggio dei “registri di stage”;
o supporto alle attivita formative, ai processi di apprendimento, supporto e sorveglianza
durante il soggiorno degli/delle alunnife prevista per una setiimana dal 23.08.2015 al
30.08.2015 (30 ore) e controllo e monitoraggio dei “registri di stage”;
o supporto alle attivita formative, ai processi di apprendimento, supporto e sorveglianza .
durante il soggiorno degli/deile  alunnife prevista per una settimana dal 30.08.2015 al
06.09.2015 (30 ore) e controllo @ monitoraggio dei “registri di stage”;
o supporto alle attivita formative, ai processi di apprendimento, supporto e sorveglianza
durante il soggiorno degli/delle alunni/e prevista per una settimana dal 06.09.2015 al
13.09.2015 (30 ore) e controllo e momtoragglo dei “registri di stage”;
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- din. 1 docente per le attivita di progettazione esecutiva con un impegno di n. 10 ore

- din. 1 docente per le attivita di momtoragglo fisico e finanziario con un impegno di n.
10 ore

- di n. 2 del personale ammmlstratlvoltecmco per le attivita di progettazione esecutiva
con un impegno di n. 5 ore a testa per un totale di n. 10 ore

- di n. 1 del personale ammmlstratlvoltecmco per le attivitd di monitoraggio fisico e
finanziario con un impegno di n. 10 ore

- di n. 1 del personale amministrativo/tecnico per le attivita di rendicontazione tramite
piattaforma telematica MIRWEB] con un impegno di n. 10 ore

Per la gestione di tufte le atfivita, esterne ed interne, relative alla realizzazione del seguente

progetto: ‘
P.O. PUGLIA - F.S.E. 2007/2013 - Obiettivo Convergenza
Asse V Interregionalita e Transnazionalita
Awviso n. 3/2015 - " Mobilita Interregionale e Transnazionale"
| LINEA 1
. . . . ; N. max. . . . .
Titolo Ore | Periodo di reallzzazwne destinatari Tipologia destinatari
Irggg:;zm dal 16 ag;isto 2015 15 alunnile | ™ 5 alunnife Quarie Serv. Commerciali Ec. Az.
e . f. 5 alunnife Quarte Serv. Socio Sanitari
ac ;igfg.}: e 120 13 Settembre 2015 C;??gﬂfg f. 5 alunnife Quarta Grafica e Comunicazione

senza barriere.

(4 settimane)

Sede di svolgimento delio stagé: struttura alberghiera — turistica a Metaponto (MT)

In coerenza con gli indirizzo di studio, il progetto prevede le seguenti attivita:

escttore Servizi Commerciali op. Economico Az.: tecniche di front e back office in lingua
italiana, inglese, francese; tecniche di accoglienza, cheek-in e cheek-out dellospite nelia
struttura ricettiva; tecniche di marketing e gestione delle imprese turistiche;

esettore Servizi Socio Sanitari: tecniche di animazione riferite soprattutto a utenti con bisogni
“speciali” (miniclub, attivita diurne e serali, spettacolo e animazione;

ssettore Tecnologico Grafica e Comunicazione: tecniche di progettazione, elaborazione
grafica e realizzazione di itineraril {uristici locali, nazionali efo internazionali; tecniche di
comunicazione digitale e social network; tecniche di fotografia e ripresa video; allestimento
scenografie per spettacoli. ‘

MODALITA’ DI SELEZIONE E DI PARTECIPAZIONE

Tutor scolastico
Al bando possono partecipare i docentl a T.1. titolari in Sede e/o colore che saranno comungue in
servizio fino alla data del 30.09.2015.
La selezione e la valutazione delle domande per ricoprire il ruolo di TUTOR sara effetfuata sulla
base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze, di seguito riportata.
Sulla scorta di quanto emerso dalla valutazmne dei curricula e degli allegati, si redigera una

graduatoria in base a:

o Possesso dei titoli di studio unatamente all'abilitazione perfinenti alle aree richieste;

« Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalita previste e indicate.

» Comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attivita previsti.

» Esperienze pregresse di docenza e/o altra figura di piano in similari progetti PON, POR,
Alternanza Scuola Lavoro, Stage Formativi, inerenti il settore dell'incarico.
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+ Buone conoscenze di informatica.
Nel caso di pi0 domande, la Commissione composta dal Dirigente Scolastico & dal DSGA
procedera ad una valutazione comparatlva della documentazione prodotta, utilizzando i seguenti

criteri:

Titoli di studio e
professionali:

- Titolo/i di studio attinentefi le attivita formative del progetto:
punti 5

- Certificazioni attestanti competenze specifiche (Master, Corsi di
Perfezionamenio almeno annuali, Dottorato di ricerca o Specializzazioni
post Laurea nel settore di riferimento:

Max. punti 20 punti 2 fino ad un massimo di 10
- Attestati di fon}nazione (almeno 12 ore) su temi pertinenti al progetto:
- punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 5
. -Docenza o tutoraggio in progetti (incarico min. 25 ore) PON, POR,
Esperienza

lavorativa e
professionale nel
seftore:

Max. punti 30

Alternanza Scuola Lavoro, inerenti le atlivita del progetto:
punti 3 per ogni progetto fino al massimo di punti 15

-Esperienze di docente accompagnatore di studenti in progetti che
prevedevano attivitd di formazione/stage; comprovate esperienze nel
settore del turismo e dell'animazione:

Ulteriori titoli

punti 3 per ogni esperienza fino al massimo di 15 punti
- Certificazione informatica ECDL:

attinenti al settore di | punti 3
pertinenza: o )
- Certificazioni riconosciute per la Lingua Inglese/Francese/Spagnolo:
Punti 5 punti 1 per ogni certificazione posseduta fino ad un massimo di 2

L’incarico di tutoraggio sara atiribuito ténendo conto soprattutto della disponibilita dichiarata al fine
di assicurare la sorveglianza per I’intera durata delle attivita progettuali.

Docente per le attivita di progettazwne esecutiva e/o monitoraggio fisico e finanziario

Al bando possono parteclpare i docentl a T.1. titolari in Sede e/o coloro che saranno comungue in

servizio fino alla data del 30.09.2015.
La selezione e la valutazione delle domande per ricoprire il ruole di Docente per le attivita di
progettazione esecutiva e/o monltoragglo fisico e finanziario sara effettuata sulla base della tabella
di valutazione dei fitoli, delle competenze e delle esperienze, di seguito riportata. Sulla scorta di
guanto emerso dalla valutazione dei cqrncula e degli allegati, si redigera una graduatoria in base
a: f
Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalita previste e indicate.
¢ [Esperienze pregresse di prog?ttista, monitoraggio e confrollo in progetti PON, POR,
Alternanza Scuola Lavoro. ‘
« Buone conoscenze di informatica.
Nel caso di pill domande, la Commissione composta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA
procedera ad una valutazione comparatwa della documentazione prodotta, utilizzando i seguenti
criteri: ‘
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Valutazione

Valutazione
Punti TITOLI TITOL
g:ﬂiﬁaﬁﬁ{ {a cura del G.O.P.)

(A) TITOLI DI S'ﬁUDIO

Master, Corsi di
Perfezionamento almeno
annuali, Dottorato di ricerca,
Specializzazioni post Laurea
nel seftore di riferimento.

1 per ciascun titolo
max. 2 punti

TOTALE PUNTI

(B) ESPERIENZA LA\ﬂORATIVA

Esperienza di progettista e |
monitoraggio in  progetti 5§ per ciascun progetto
PON, POR, Alternanza (max. 25 punti)
Scuola Lavoro. i

Esperienza di monitoraggio
e controllo in progetti PON,
POR, Alternanza Scuola
Lavoro,

2 per ciascun
progetto/esperienza
(max. 10 punti)

TOTALE PUNTI

(C) ALTRI TITOLI VALUTABILI

Certificazione informatica

ECDL 3
TOTALE PUNTI
PUNTEGGIO FINALE A+B+C
Personale ATA

La selezione e valutazione delle domande prodotte dal PERSONALE ATA sara effettuata sulla
base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze, di seguito riportata.
Sulla scorta di quanto emerso dalia valutazione dei curricula e degli allegati, si redigera una
graduatoria in base a : :

Coordinamento logistico e organizzativo; monitoraggio fisico, finanziario e
procedurale; rendicontazione tramite piattaforme telematiche MIRWEB

Esperienza ricoperto in progetti PON, POR, Alternanza Scuola Lavoro:

lavorativa e punti 1 per ogni progetto fino al massimo di punti 10
professionale ‘

nel settore:

- Corsi di formaziode di Informatica :
Max. punti 15 - punti 1 (max, 2 punti )

- Certificazione informatica ECDL
punti 3 ‘

La valutazione comparativa dei curricula, per la formazione della graduatoria finale di merito, verra
effettuata dalla Commissione, secondo i criteri e punteggi sopra indicati e sara pubblicata all’Albo
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dell'istituto il giorno 20 Luglio 2015. Awérso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso
entro e non oltre cingue giorni dalla data di pubblicazione.

L.a domanda di partecipazione degli aspiranti dovra:
¢ essere redatta in carta libera utiliz;ando il modulo Affegato A al presente avviso:
* essere sottoscritta dal candidato;

» essere corredata dalla seguente documentazione:
1. Scheda di valutazione titoli Allegato B

2. C.V. aggiornato in formato Européss.

La domanda debitamente compilata e firmata, e indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra
pervenire, entro e non oltre le ore 12,00 del 20/07/2015 in busta chiusa recante sul retro
Pindicazione Avviso n. 3/2015 - "Mobilitd Interregionale e Transnazionale” LINEA 1
“Imparare in azienda: turismo accessibile e . senza barriere”.

In caso di parita di punteggio l'incarico sara affidato con precedenza al:

1. docente facente parte del Consiglio di Classe delle Quarte Ec. Aziendali, Servizi Socio
Sanitari e Tecnologico Grafica e Comunicazioni alle quali & riservata la partecipazione al
progetto (solo per {'incarico di Tutor scolastico);

2. candidato pil giovane di eta. :

Con i Docenti Tutor, i Docenti di progettazione e controlio e il Personale ATA individuati saranno
stipulati contratti di prestazione d'opera; il trattamento economico previsto dal piano finanziario
approvato sara corrisposto a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Regionali e Comunitari.

Le atiivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione concordata tra !lstituto e I'Azienda
ospitante. ‘

TUTELA DELLA PRIVACY j

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.

Il presente Bando viene pubblicato all'Albp della Scuola e sul sito web www.iissmonsabello.gov.it .




